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Panduan Pengguna Penilai Pertama  & Penilai  Kedua 

1. Daftar Masuk 

 
Pengguna dikehendaki memasukkan Id Pengguna dan katalaluan. 

 

2. Menu Utama 

  
 

• Senarai Staf - Penilai 1 –untuk melihat senarai Staf yang perlu dinilai sebagai Penilai 1. 

• Senarai Staf - Penilai 2 –untuk melihat senarai Staf yang perlu dinilai sebagai Penilai 2. 

 

3. Senarai Staf – Penilai 1 

 
 

• Skrin ini akan memaparkan senarai staf yang perlu dinilai sebagai Penilai Pertama.  Markah yang 

diperolehi adalah berdasarkan pencapaian yang dimasukkan oleh staf. Manakala peratus Penilai 

1 adalah markah yang diberikan oleh Penilai Pertama. 

 

• -KPIBelum dinilai, manakala KPI telah dinilai. 

 

Rujuk 8 : Senarai Staf – Penilai 2 Rujuk  3 : Senarai Staf – Penilai 1 

• Klik Papar Untuk Membuat Penilaian .  

• Rujuk 4 : Maklumat KPI Staf [Penilai 1] 

Markah Pencapaian yang 

diperolehi  oleh  Staf. 

Markah Pencapaian yang 

dimasukkan oleh  Penilai 1 
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4. Maklumat KPI Staf [Penilai 1] 

 

 

 

Jika Tiada Nama Penilai 1 / Penilai 2 atau Nama Penilai 1/Penilai 2 adalah salah, pengguna boleh 

memasukkan / Mengubahsuai Nama Penilai dengan meng’klik’ Butang Kemaskini/Menyimpan 

Pegawai Penilai.(Rujuk 6 :  Kemaskini / Simpan Pegawai Penilai.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Masukkan Markah Penilaian 

Berdasarkan Allocation. 

Jumlah Akan Dijana Oleh Komputer • Untuk Melihat Keseluruhan 

Maklumat KPI Staf. 

• Rujuk 7 : Laporan KPI Staf 

2.  Masukkan KOMEN 

3.  Sila Tanda Jika Penilai 1 Telah  

Membuat/ Memberi Markah 

Penilaian. 

4.  Klik Simpan Maklumat 

Penilaian 

5.  Tutup Skrin 
Rujuk 5 :  Kemaskini / Simpan Pegawai Penilai. 
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5. Pengesahan Simpan Penilaian [ Penilai 1 ]  

 
 

 
 

 

 

6. Kemaskini / Simpan Pegawai Penilai. 

 

 
 

 

 

1. Pilih Tahun 

2. Pilih Jawatan Penilai 1 

3. Pilih Nama Penilai 1 

 

4. Pilih Jawatan Penilai 2 

5. Pilih Nama Penilai 2 

6. Klik Butang Simpan 

 

Klik Butang ‘Resfresh’ untuk 

mendapatkan Maklumat Terkini . 
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7. Laporan KPI Staf 

 

 

 

Fokus Area 

Sub Fokus Area 

Sub Fokus Area 

Sub Fokus Area 

Detail  

Detail  

Detail  

Fokus Area 

Sub Fokus Area 

Detail  
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8. Senarai Staf – Penilai 

 
 

9. Maklumat KPI Staf [ Penilai 2] 

 

 

1. Masukkan Komen 

2. Sila Tanda Jika Penilai 2 

Telah  Membuat/ Memberi 

Markah Penilaian. 

3. Tambah/Tolak Markah 

[Maksima Tambah/Tolak 

adalah 5] 

4. Markah Yang diberikan oleh 

Penilai 2. 

5. Klik Butang Simpan 

Markah Yang Diberikan 

oleh Penilai 1 

• Klik Papar Untuk Membuat Penilaian .  

• Rujuk 9 : Maklumat KPI Staf [Penilai 2 ] 

Markah Pencapaian yang 

diperolehi oleh  Staf. 

Markah Pencapaian 

yang dimasukkan 

oleh  Penilai 1 

Markah Pencapaian 

yang dimasukkan oleh  

Penilai 2 
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10. Pengesahan Simpan Penilaian [ Penilai 2 ]  

 

 
 

 
 

 

Klik Butang ‘Resfresh’ untuk 

mendapatkan Maklumat Terkini . 

Markah Pencapaian 

yang dimasukkan oleh  

Staf 

Markah Pencapaian 

yang dimasukkan 

oleh  Penilai 1 

Markah Pencapaian 

yang dimasukkan oleh  

Penilai 2 


	Page #1
	Page #2
	Page #3
	Page #4
	Page #5
	Page #6

