Panduan Pengguna Penilai Pertama & Penilai Kedua

Panduan Pengquna Penilai Pertama & Penilai Kedua

1. Daftar Masuk

Id Pengguna [ Masukkan Mo Staf - 5 Angka, Cth : 03333 ]
Katalaluan [ Masukkan 4 Nombor Terakhir No KP]

Panduan Pengquna | Panduan Penilaian

Sistem ini dibuka untuk Penilaian oleh Penilai 1 dan Penilai 2 Sahaja..

Sebarang Masalah sila Hubungi Bahagian / Cawangan Sumber Manusia....Harap Maklum..

* Sistem ini sesuai digunakan dengan 'Internet Explorer’ dan TIDAK SESUAI dengan 'Mozilla Firefox'
Pengguna dikehendaki memasukkan Id Pengguna dan katalaluan.

2. Menu Utama

= | o T

N ‘_n‘_- AR RS
ang PB | AZHARI BIN YAHYA | PB PENGURUSAN SISTEM MAKLUMAT

EY PERE

——— —

Papar Fokus Area | Contoh KPI| Senarai Staf | Senarai Staf -Penilai 1 | Senarai Staf Penilai 2 | | Keluar

Rujuk 3: Senarai Staf —Penilai 1 Rujuk 8 : Senarai Staf —Penilai 2

Senarai Staf - Penilai 1 —#ntuk melihat senarai Staf yang perlu dinilai sebagai Penilai 1.
Senarai Staf - Penilai 2 —antuk melihat senarai Staf yang perlu dinilai sebagai Penilai 2.

3. Senarai Staf —Penilai 1

SENARAI STAF PENILAI 1 : 03699-ROSNI BTE MOHAMED

Location : 00014

Bil Mo & Mama Staf Gred & Jawatan Markah Penilai 1 Penilai 2
1. 00767 - TAJUDIN BIN 154 F2/F3 - PENGURUS Oox [ | Papar
2. 05336 - PUTRISAL BT PUTEH PF2/P3 - PENGURUS |:| 0% |:| | Fapar
3. 02259 - MATSKAK BIN NGAPIN E1 - EK! ]
4,03249 - NOREHAN BTE JAAFAR rezsees -pe| Markah Pencapaian yang | | Markah Pencapaian yang
5. 03646 - ROBAAISHAH BTE MOHD GHAZALI El - EK! H H H HPS

y diperolehi oleh Staf. f dimasukkan oleh Penilai 1
6. 05378 - CHE ROSLIZA BTE CHE DAUD E2/E3 - EK
7. 05390 - HORAZLIMAWATI BT ABDULLAH E2/E3 - EKSEKUTIF |:| 4 |:| | Fapar
8.0 - MAM BIN ABD. RAIS BEZ - PEMBANTU EKSEKUTIF \ g [0 |Papar
9. 05400 - HARMIZI BIN ABDULLAH @ ABD HALIM E2/E3 - EKSEKUTIF o= ] | Papar
10. 05335 - MASTURA BT MAHMUD TARIDI P2/F3 - PENGURUS oz B i FBE-B!E
* Mota : A= Ada Pegawai Penilai ; T = Tiada Pegawai Penilai | [¥] KPI Telah Di Niai; [] KPI Belum Dinilai . Klik Papar Untuk Membuat Penilaian .

Rujuk 4 : Maklumat KPI Staf [Penilai 1]

Skrin ini akan memaparkan senarai staf yang perlu dinilai sebagai Penilai Pertama. Markah yang
diperolehi adalah berdasarkan pencapaian yang dimasukkan oleh staf. Manakala peratus Penilai
1 adalah markah yang diberikan oleh Penilai Pertama.

[]-kPIBelum dinilai, manakala I KPI telah dinilai.
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4. Maklumat KPI Staf [Penilai 1]

MAKLUMAT STAF
Mo & Mama Staf : 05400-HARMIZI BIN ABDULLAH @ ABD HALIM
Jawatan : E2/E3-EKSEKUTIF .
Kod Lokasi : 00014-CAW APLIKASI DAN KHIDMAT PENGGUNA 1 MaSUKkan Markah Penllalan

Berdasarkan Allocation.

KEY PERFORMANCE INDICATORS |2009 | 05400

Location : 00014
Bil

Allocation [%] Achieved [%] |Penilai 1 dit / Detail

Focus Area
1, DEVELOPMEMT MEW APPLICATIONS 40 33.60 84.00 |40 etail | Edit
2. IMPLEMENTATION NEW APPLICATIONS 20 20.00 100.00 1|15 etail | Edit
3. MAINTEMAMCE EXISTING APPLICATIONS 30 29.84 99.45 |[a5 E Edit
4. ADMIMISTRATIVE 10 10.00 100.00 || 1 etail | Edit |

Untuk Melihat Keseluruhan %0 4_* Jumlah Akan Dijana Oleh Komputer

Maklumat KPI Staf.

= Rujuk 7 : Laporan KPI Staf
Maklumat penilaian :

Pegawai Penilal 1:- ROSNI BTE MOHAMED | PENGURUS KANAN

e — <— 2. Masukkan KOMEN

Komen :

Adalah DISAHKAN Bahawa Sasaran dan Pencapaian Pegawai Dinilai telah dibuat dengan BETUL Dan BE { Sila Tanda Jika Telah

o 3. Sila Tanda Jika Penilai 1 Telah
Membuat/ Memberi Markah

Pegawai Penilai 2 :- AZHARI BIN YAHYA | PENGURUS BESAR

Komen: COMTOH KOMEN 2 Penilaian.
Adalah DISAHKAN Bahawa Sasaran dan Pencapaian Pegawai Dinilai telah dibuat dengan BETUL Dan BEMAR { 5ila Tanda Jika Telah
Dinilai)

4. Klik Simpan Maklumat
Nota : [¥] KPI Telah Dinilai ; [] KPI Belum Dinilai Penilaian

Kemaskini Pegawai Penizi | | Simpan Maklumat Penilaian® || [ Tutup Skrin _
L \ 5. Tutup Skrin
Rujuk 5 : Kemaskini / Simpan Pegawai Penilai.

Jika Tiada Nama Penilai 1 / Penilai 2 atau Nama Penilai 1/Penilai 2 adalah salah, pengguna boleh
memasukkan / Mengubahsuai Nama Penilai dengan meng Rlik Butang Kemaskini/Menyimpan
Pegawai Penilai.(Rujuk 6 : Kemaskini / Simpan Pegawai Penilai.)
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5. Pengesahan Simpan Penilaian [ Penilai 1]

Pegawai Penilai 1 : ROSMI BTE MOHAMED Jawatan : PENGURLUS KAMAM
Komen : contoh komen 1

Markah Penilai 1 : 90 %

Maklumat Staf Telah Dinilai :

Tutup Skrin
- A ______  ______J

2 Untitled Document - Mic<g vzt Explorer Klik Butang Resfresh Tntuk
mendapatkan Maklumat Terkini .

Fle Edit View Favorites Tools™ Help

oﬁadc x @ ? @ M ) search %Fa‘uorit&s .@‘ @, %

Address |@ http: i, esistem, fel iemms Jekpiv4-2/save_mark_pm.asp

Xt - &

Location 1 0004

BA Ho & Hama Seaf Gred & Jwsatan Marksh  Pendsi 1 Perds 2
1. QOTET « TAJUDIN BIN 154 PLPY - PENGURLS R
2. 05336 - FUTRISAL BT FUTEH FL/PY - FENGURLS Oos [O  )5apsr
3. OZT59 - MATSHAK BIN HGAPIN 3] « EMSERUTIF Edpan Cos [ 1Eapar
4. X149 - NOSEFAN BTE JASFAR PEZ/PE3 - PEN EKSEKUTIF Oos [ 12
5. 03656 - ROBAASHAN BTE MOHD GHAZALE 1 - EMSERUITIF K&MAN Cloes [0 1 2apsr
6. O53TH - CHE ROSLIZA BTE CHE DALD EXES - ERSEKUTIF Oos [ 12
7. 0590 - NORATLINAWATI BT ABGULLAR E2/EY - ENSEKUTIF Clos [ 1P
B. ORE - MK BN ABD. RAJS [ 1rd - FEMBANTU ERSEKLTIF D 0% D | Papar
9. 05800 - MARNITI BI% ABDULLAM [ ABD HALIM E2/EY - EBGEKLTIF f34% [Fess  [F | Paoar
10 05335 - MASTURA BT massUD TARIDH LRy - PEMGUAUS Oox [ Pspsr

6. Kemaskini / Simpan Pegawai Penilai.

Tahun :

Jawatan Penilai 1 :| PENGURUS KANAN <——2. Pilih Jawatan Penilai 1

Nama Penilai1  :|03699-ROSNI BTE MOHAMED <—F— 3. Pilih Nama Penilai 1

Jawatan Penilai 2 : | PENGURUS BESAR 71— 4. Pilih Jawatan Penilai 2

Nama Penilai 2 :|03345-AZHARI BIN YAHYA <———+——5. Pilih Nama Penilai 2
Klik Butang Simpan
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7. Laporan KPI Staf

KEY PERFORMANCE INDICATORS

Achigvement

Focus Area Target
1. DEVELOPMENT NEW APPLICATIONS (Group Allocation : 40 %) €<—  Fokus Area
1-1. ekpi (Sub G 502 | Klik Untuk Detail |
1544, 1 Tahiinan + 108720081010 /200:

Sub Fokus Area

1-2. e-cutimodul hg {5u

1 30%:) | Klik Untuk Detail |

1-2-1, Pembangunan M, Tahunan : [2008-19)" 4
/ Sub Fokus Area
1-3. e-peserta (Sub Group A tion : 10%:) | Klik Untuk Detail |
1-3-1. Pembangunan M/ Tahunan : 2
1-3-2. Kemasukkan Data Kuantiti : 92 - peserta 4
/ Sub Fokus Area
1-4, e-tka (Sub Group r10%) | Klik Untuk Detail |
1-4-1. kajian M/Tahunan : 4
1-4-2, Pembangunan Sistem M/Tahunan : 3
Total : 33.60/40 (%% Group Allocation)
2. IMPLEMENTATION NEW APPLICATIONS (Group Allocation : 20 %) <€ Fokus Area
2-1, sistem e-peserta (Sub Group Allocation : 30%%) | Klik Untuk Detail |
2-1-1, Lathan ‘A Bahagian 4
Sub Fokus Area
2-2, sistem e-cuti {5 o Allocation : 40%:) | Klik Untuk Detail |
2-2-1. lathan ( PBK Khidmat Pengurusan ) Kuantiti : 2.00 - Bahagian 4

Rati Detail
39 pllgcation ment [3]

100%

Achieve

Achieved
Weighted
Average

Detalil

Detail

Detalil

Detail
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8. Senarai Staf —Penilai

SENARAI STAF PENILAI 2 : 03345-A7HARI BIN YAHYA

ocation : 00103

Bil Mo & Mama Staf Gred & Jawatan Markah  Penilai 1 Penilai 2
- TAJUDIN BIN I5A PL/P3 - PENGURLS oz [Jog IPapar
- PUTRISAL BT PUTEH PL/P3 - PENGURLS Cox [Dowx |Fapar
- MATSKAK BIN NGAPIN E1 - EKSEKUTIF KANAN Cox [Dox IPapar
- NOREHAN BTE JAAFAR PEZ/PE3 - PEM EKSEKUTIF Clox [Jowx |Fapar
- ROBAAISHAH BTE MOHD GHAZALI E1 - EKSEKUTIF KANAN Mloe Moo igap
- CHE ROSLIZA BTE CHE DAUD E2/E3 - EKSEKUTIF Markah Pencapalan lap| Markah Pencapalan
- NORAZLINAWATI BT ABDULLAH E2/E3 - EKSEKUTIF . lag| .
AR i s fe— yang dimasukkan [} yang dimasukkan oleh
2+ MAN BIN ABD. RAIS Markah Pencapaian yang oleh Penilai 1 2l Penilai 2
- SALEHA BTE BAHARI . . ap)
N S MO ARED diperolehioleh Staf. s
- JUHARA BT AHMAD PET - PEN ERSEKUTIF KANAN Papar
- HARMIZI BIN ABDULLAH @ ABD HALIM E2/E3 - EKSEKUTIF | Paggr
- MASTURA BT MAHMUD TARID! PL/P3 - PENGURUS [ FaE-gr
- MARZUKI BIN ZULKIFLI PEZ/PE3 - PEN EKSEKUTIF = = IS
- NURUL-AINI BT ZULKIPLI PEZ/PE3 - PEN EKSEKUTIF Klik Papar Untuk Membuat Penilaian
- MUHAMMAD ASYRAF BIN MUHAMAD PAUZI  PE3 - PENDLONG EKSEKUTIF . o
- MUHAMMAD HUSAINI BIN MOKHTARBMOHTAR E2/E3 - EKSEKUTIF Rujuk 9 : Maklumat KPI Staf [Penilai 2 ]
- RABIE BIN HASHIM 2/P3 - PEN EKSEKUTIF T [TT 7
9. Maklumat KPI Staf [ Penilai 2]
MAKLUMA I 51 AF

No & Nama Staf : 05400-HARMIZI BIN ABDULLAH @ ABD HALIM

Jawatan :E2/E3-EKSEKUTIF

Ko Lokasi : 00014-CAW APLIKASI DAN KHIDMAT PENGGUNA Markah Yang Diberikan

KEY PERFORMANCE INDICATORS |2009 | 05400

oleh Penilai 1

Location : 00014
Bil rocus Area Allocation [%] Achieved [%a] Edit / Detail
1. DEVELOPMENT MEWW APPLICATIOMS 40 33.60 34.00 Detail | Edit
2, IMPLEMENTATIOM NEW APPLICATIONS 20 20,00 100,00 Detail | Edit
3. MAINTEMAMCE EXISTING APPLICATIONS 30 29.84 99.46 Detail | Edit
4. ADMIMNISTRATIVE 10 10.00 100.00 10 % Detail | Edit
o,
100 Ire 90 %
ListAll | Report
Maklumat penilaian :
Pegawai Penilai 1 :- ROSNI BTE MOHAMED | PENGURUS KANAN
Komen : contoh komen 1
Adalah DISAHKAN Bahawa Sasaran dan Pencapaian Pegawai Dinilai telah dibuat dengan EETUL Dan BEMNAR { Sila Tanda Jika Telah
1. Masukkan Komen
Pegawai Penilai 2 :- AZHARI BIN YAHYA | PENGURUS BESAR / 2 Slla Tanda Jlka Penllal 2
e p—— Telah Membuat/ Memberi
K g
i 4 Markah Penilaian.
ot hig : i s 3. Tambah/Tolak Markah
Adalah DISAHKAN Bahawa Sasaran dan Pencapaian Pegawai Dinilai telah dibuat dengan BETUL Dar
Saya Bersetuju untuk Menambah Mengurangkan Markah Staf ini Sebanyak |3l | ; Markah Baru Staf ini _9_5 [MakSIma Tambah/TOIak
adalah 5]
~ 4. Markah Yang diberikan oleh
Mota: [¥] kP1Telah Dinilai ; [ kP1 Belum Dinilai o
[ Penilai 2.
[ Kemaskini Pegana Periai | Simpan Maklumat Penilaian Q-I-PJUJJ-LE.MJ\ . .
~ 5. Klik Butang Simpan

5]
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10. Pengesahan Simpan Penilaian [ Penilai 2 ]

Penilai 5taf : -

+ AZHARI BIM YAHYA
: CONTOH KOMEN 2

Pegawai Penilai 2 Jawatan : PENGURLS BESAR

Komen

Markah Penilai 2 : 95 %
Maklumat Staf Telsh Dinilai :

——

[Back]_[ Tutup Skrin ]

A Untitled Document
File  Edit

View Favorites Tools Help

Klik Butang Resfresh Tntuk
mendapatkan Maklumat Terkini .

: = it = T
@ Back - _/I |ﬂ @ __ ,*_\JSEEII'Eh H;:(’ Favorites @3 '. v v .,‘_;
: Address |@ hittp: /fuwnww esistem. felceem=mm= fekpiv4-2/save_mark_pm.asp
Y-’ =g | ‘ \ l“ Search * 47 - g5 Art-5py
SENARAI STAF PENILAI 2 : 03345-AZHARI BIN YAHYA
Location : 00103
Bil Mo & Mama Staf Gred & Jawatan Markah  Penilai 1 Penilai 2
1. 00767 - TAJUDIN BIN 15A P2/P3 - PENGURLS [Dox [Jox |Papar
2. 05336 - PUTRISAL BT PUTEH P2/P3 - PENGURLS Clox [Jox |Papar
3. 02259 - MATSKAK BIN NGAPIN E1 - EKSEKUTIF KANAN Clox [Joz IPapar
4. 03249 - NOREHAN BTE JAAFAR PE2/PE3 - PEN EKSEKUTIF Clos []ox |Papar
5. 03646 - ROBA'AISHAH BTE MOHD GHAZALI E1 - EKSEKUTIF KANAN oy [lo= 1ieamar
6. 05378 - CHE ROSLIZA BTE CHE DALD E2/E3 - EKSEKUTIF ok Markah Pencapaian
7. 05390 - NORAZLINAWATI BT ABDLULLAH E2/E3 - EKSEKUTI . .
8. 05207 - NADIA BINTI AHMAD P3 - PENGURU Markah Pencapaian yang dimasukkan
9. 02052 - MAN BIN ABD. RAIS BEZ -FEMEANT|  yaNg dimasukkan oleh oleh Penilai 1
10. 03647 - SALEHA BTE BAHARI E1 CEKSEKUTH A :
11. 04123 - HARUN BIN MOHAMED EL/ES  -EISEKUTIF O O 0 g::/|:| % | Papar
12. 04817 - JUHARA BT AHMAD PE - PEN EKSEKUTIF KANAN ; s | Papar
13. 05400 - HARMIZI BIN ABDULLAH @ ABD HALIM E2/E3 - EKSEKUTIF | Papar
14. 05335 - MASTURA BT MAHMUD TARIDI P2/P3 - PENGURLS ] & | Papar
15. 05312 - MARZUKI BIN ZULKIFLI PE2/PE3 - PEM EKSEKUTIF s .
16. 05319 - NURUL-AINI BT ZULKIPLI PEZ/PE3 - PEM EKSEKUTIF mE Markah Pencapaian
17. 06214 - MUHAMMAD ASYRAF BIN MUHAMAD PAUZI  PE3 - PENDLONG EKSEKUTIF Oo O yang dimasukkan oleh
18. 05380 - MUHAMMAD HUSAINI BIN MOKHTARDMOHTAR E2/E3 - EKSEKUTIF o s o
19. 05327 - RABIE BIN HASHIM P2/P3 - PEM EKSEKUTIF o s Penilai 2
20. 06215 - MOHD FADZLI BIN BAHARUDDIN PE3 - PENOLONG EKSEKUTIF o M
21. 06216 - ABDUL HADI BIN ABU PE3 - PENOLONG EKSEKUTIF o Ol IPapar
22. 06217 - MOHD ARIF BINMOHAMAD NOOR. PE3 - PENOLONG EKSEKUTIF Oo % |FPapar
23. 06219 - MOHD RAZIF BIN YAHIL PE3 - PENOLONG EKSEKUTIF Doz [I% |Papar
24. 06218 - MOHD FAIZUL BIN MDHAMAD YUNUS PE3 - PENOLONG EKSEKUTIF Clox [I% |Papar

* Nota : A= Ada Pegawai Penilai ; T = Tiada Pegawai Penilai | [¥] KPI Telah Di Milai ; [] KPI Belum Dinilai
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